Публичный доклад 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 101»
Орджоникидзевского района г. Перми 

за 2006-2007 учебный год

Общие сведения о школе.
Доклад подготовлен администрацией школы с целью обеспечения информационной открытости для широкой общественности и, прежде всего, родительской в вопросах образовательной деятельности, финансового положения, структуры управления учреждением.
Юридический адрес: 614030, г. Пермь, ул. Репина, 12.

Фактический адрес: 614030, г. Пермь, ул. Репина, 12.

Лицензия № 248258, серия А, регистрационный № 4024 от 12.05.2008 г. на право ведения образовательной деятельности. Лицензия выдана до 13.05.2013 г.

В микрорайоне школы находятся крупные промышленные предприятия: ОАО «Камкабель», ОАО «КамГЭС», ОАО «Элиз», ОАО «ГСК» и учебные заведения: ПВИ МВД РФ, ППКК, школы искусств № 7, гимназия № 3, учреждения дополнительного образования.
Нужно отметить, что от ОУ на достаточно отдаленном расстоянии находятся объекты культуры, средние специальные и высшие учебные заведения, подростковые клубы и т.п.
Состав обучающихся.

Школа является одной из самых крупных в Орджоникидзевском районе г. Перми. Всего учащихся – 958.

	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	1 «А»
	24
	5 «А»
	22
	10 «А»
	22

	1 «Б»
	26
	5 «Б»
	25
	10 «Б»
	18

	1 «В»
	24
	5 «В»
	27
	11 «А»
	26

	1 «Г»
	24
	5 «Г»
	23
	11 «Б»
	27

	1 «Д»
	16
	6 «А»
	26
	11 «В»
	22

	2 «А»
	26
	6 «Б»
	26
	
	

	2 «Б»
	26
	6 «В»
	25
	
	

	2 «В»
	26
	6 «Г»
	13
	
	

	2 «Г»
	28
	7 «А»
	24
	
	

	3 «А»
	26
	7 «Б»
	22
	
	

	3 «Б»
	24
	7 «В»
	29
	
	

	3 «В»
	26
	7 «Г»
	16
	
	

	3 «Г»
	11
	8 «А»
	28
	
	

	4 «А»
	25
	8 «Б»
	27
	
	

	4 «Б»
	25
	9 «А»
	26
	
	

	4 «В»
	29
	9 «Б»
	24
	
	

	4 «Г»
	15
	9 «В»
	15
	
	

	4 «Д»
	22
	9 «Г»
	22
	
	

	Всего
	423
	Всего
	420
	Всего
	115


В школе обучаются дети микрорайона «Гайва», в небольшом количестве – дети микрорайонов «Заозерье» и «Молодежный».

ОУ находится в окружении крупных промышленных предприятий: ОАО «Камкабель», «Завод высоковольтных изоляторов», «Камская ГЭС», «Уралгидросталь», - это определяет социальный статус семей учащихся. В абсолютном большинстве в школе учатся дети рабочих, служащих, частных предпринимателей и военнослужащих.

Школа работает в 6-дневном режиме, 1-ые классы – 5-дневном.

Учебный год разбит на четыре учебные четверти, между четвертями – каникулы общей продолжительностью 30 календарных дней.

Обучение ведется в 2 смены:

1 смена с 8.00 до 12.50;
2 смена с 13.00 до 17.50.
По особому расписанию проводятся занятия кружков, секций (ДО).

Структура управления ОУ.
В школе выстраивается новая модель управления школой в основе, которой лежит коллективный тип управления. Первым этапом стало становление ученического самоуправления (см. в разделе «воспитательная система в ОУ»), далее

· создание Управляющего совета - коллегиального органа государственно-общественного управления, призванного решать в первую очередь задачи стратегического управления школой.

Условия осуществления образовательного процесса.
Материально–техническая база.

Образовательный процесс имеет ресурсное обеспечение: все обучающиеся имеют учебники, учебно-методические пособия в соответствии с программами. Оборудован кабинет информатики, имеются проекторы, начато комплектование медиатеки, имеется оборудованный кабинет химии, биологии, передвижной кабинет информатики. В школе имеется стоматологический и медицинский кабинеты. 

Приобретены швейные машины для кабинета обслуживающего труда, таблицы и наглядный материал для кабинетов истории, литературы, русского языка, приборы и препараты для кабинетов физики, химии, спортивный инвентарь для спортивного зала.

Школа является участницей проекта «Новая школа». В 2007 году по данному проекты были заключены МК на 6 450 850 рублей. Выполнены следующие работы: капитальный ремонт пищеблока, ремонт кабинетов, ремонт мягкой кровли, электротехнические работы, ремонт актового зала, спортивного зала, отопления. При медицинском кабинете оборудован процедурный кабинет, выполнен капитальный ремонт бойлера и др. 

По проекту «Новая школа» в ОУ полностью заменена ученическая мебель, приобретены жалюзи для кабинета информатики, верстаки для кабинета технического труда, аудиторные доски, оборудование для процедурного кабинета.

Педагогические кадры.

Педагогический коллектив состоит из 65 педагогов, из них высшее образование имеют 85% педагогов, среднее специальное 15%.
Возглавляет коллектив с 1991 г. директор школы Дзюба Нина Егоровна, отличник народного просвещения. Под ее руководством в школе реализуется  муниципальная модель профильного обучения, организована работа по программам общероссийской общественной организации ДИМСИ («Детские и молодежные социальные инициативы»), улучшается материально-техническая база школы.
Педагогический коллектив отличается стабильностью, 20% педагогов - бывшие выпускники школы. 20 педагогов награждены правительственными и отраслевыми наградами. 

В коллективе работают два учителя, имеющие знание «Заслуженный учитель»: Воробьева В.В., Агафонова Г.Г.

Нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» имеют 7 человек: Дзюба Н.Е., Васильева Л.П., Ромашова Г.И., Казымова Т.М., Навозчикова Л.В., Тяжелова Т.Ю., Стрелецких Н.А..

Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» награждены 8 человек: Благиных Н.Н., Лялина Н.В., Нестерова Л.Н., Жукова Т.В., Кандакова С.А., Корнейчук Е.К., Коробова В.Ф., Диева Г.Г.

Почетной грамотой МО РФ награждены 3 человека: Лялина Е.Л., Дудырева Т.Ю., Андреева Л.А..
Педагоги школы активно участвуют в профессиональных конкурсах. Участниками городских конкурсов были Костина Ю.П., Лялина Е.Л.. Финалистом городского конкурса «Педагог года – 2005» стала учитель русского языка и литературы Диева Г.Г.. Прошли курсовую подготовку 25 педагогов, что составляет 39% коллектива. Затрачено на обучение 13780 рублей.

Итоги аттестации педагогов (по состоянию на 01.05.2007 г.):

	Количество педагогов
	Аттестовано в 2006-2007 учебном году по категориям
	Имеют категории

	
	Вторая 
	Первая 
	Высшая 
	Вторая 
	Первая 
	Высшая 
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	чел.
	%

	65
	3
	7
	3
	17
	31
	9
	57
	88%


Образовательные программы.
Содержание образования МОУ «СОШ № 101» определяется программой развития ОУ и образовательной программой.

На I ступени (1-4 классы) обучение осуществляется по программам начального общего образования (традиционная система обучения, «Школа-2100», система РО Занкова, изучение английского языка со 2 класса, информатика с 1 класса, вводится третий час физической культуры, факультативы по правам детей, по краеведению, по воспитанию полезных привычек).

На II ступени (5-9 классы) обучение осуществляется по программам основного общего образования (традиционное обучение, гимназические классы, классы углубленного изучения русского языка, предпрофильная подготовка, факультативы по математике, русскому языку направлены на расширение материала за рамки программного, элективные курсы по информатике, экономике, химии, наглядной геометрии, риторике дают возможность учащимся определиться с профилем обучения при переходе на III ступень).

На III ступени (10-11 классы) осуществляется апробация муниципальной модели профильного обучения в рамках программ среднего (полного) общего образования.

Учащиеся этой ступени обучаются по индивидуальным учебным планам, которые составляются исходя из потребностей учащихся для дальнейшего получения образования после школы. На уровнях А и В осуществляется преподавания по русскому языку, математике, английскому языку, химии, экономике.

Реализация воспитательной программы на всех этапах осуществляется за счет решения структурированных задач воспитательного процесса (работа по программам ДИМСИ, деятельности Совета старшеклассников и т.д.).

Реализация программ дополнительного образования осуществляется по следующим направлениям: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, подготовка к школе (Субботняя школа), туристко-краеведческое, физкультурно-спортивное, культурологическое, коррекция речи, научно-техническое, репетиторство по предметам.

Учебный план ОУ.  Режим обучения.

Учебный план МОУ «СОШ № 101» разработан на основе Базисного учебного плана 1998 г., для профильных классов за основу берется Базисный учебный план 2004 г. и учитываются рекомендации ГКОН г. Перми для внедрения муниципальной модели профильного обучения.
Учебный план соответствует положениям СанПиН № 2.4.2.1178-2002. Учебная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимую. Номенклатура образовательных областей и предметов, определяемых БУП, сохраняется. Количество часов на предметы, определенные БУП, сохраняется.

В учебном плане сохраняется в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным, на каждой ступени обучения. Учебный план имеет необходимое кадровое, методическое, материально-техническое обеспечение. Школа обеспечена цифровыми образовательными ресурсами по литературе, английскому языку, биологии, истории, математике, экономике, по большинству предметом в начальной школе. Выполнение учебного плана за год 96%.
Учебный план позволяет осуществить выполнение государственных программ по предметам, дать необходимый объем знаний на уровне государственных образовательных стандартов, принять участие в апробации муниципальной модели профильного обучения, выполнять задачи школы по социализации личности ученика.

Финансовое обеспечение функционирования и развития.
Финансирование школы в 2007 году складывалось из бюджетных и внебюджетных средств.  

Бюджетное финансирование составило: 15 855 654,17 руб.

	Оплата труда и начисления на нее –

код 210
	Удешевленное питание школьников – код 262
	Услуги по содержанию имущества – код 225
	Коммуналь-

ные услуги – код 223
	Услуги связи – код 221
	Увеличение стоимости ОС – ст.  330

	11895818,95 руб.
	369536,40 руб.
	95186,50 руб.
	1129592,86 руб.
	26800 

руб.
	241142,00 руб.


	Пособия многодетным – код 262
	Проект «Новая школа» -

код 225
	Летние оздоровитель-

ные мероприятия – ст. 226, 340
	Прочие услуги – код 226
	Налог на землю и имущество – код 250
	Увеличение стоимости материальных запасов – 

ст.  340

	55833 

руб.
	539589,45 руб.
	26250 

руб.
	86025,56 руб.
	1226856,00 руб.
	74086,00 руб.


Внебюджетное финансирование: 19 154,99 руб.

	Дебит 
	Кредит 

	Дата поступления
	Сумма
	Дата расходования
	Направление расходования
	Сумма

	c I по XII
	19 154,99
	I - XII
	Охрана 
	19 154,99


Школой был выигран грант:

	Грант 2
	Дата 
	Сумма 
	Дата расходования 
	Направление расходования

	
	Август
	6 965
	XII
	5 765 – канцтовары

1 120 – печать фотографий


Результаты образовательной деятельности, 
включающие в себя результаты внешней оценки учащихся.

Итоги 2006-2007 учебного года:

	
	Кол-во
	Неуспевающих 
	% успеваемости
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Отсев 

	I ступень
	422 атт.308
	1
	99,8%
	30
	189
	71%
	0

	II ступень
	419
	2
	99,6%
	16
	138
	37%
	0

	III ступень
	115
	0
	100%
	1
	22
	20%
	0

	По школе
	956 атт.842
	3
	99,7%
	47
	349
	42%
	0


В течение учебного года независимый экспертизе подвергались 1-ые классы (ЕМТ), 4-ые классы (ЕМТ), 7-ые классы (ЕМТ), 9-ые классы (итоговая аттестация), 11-ые классы (ЕГЭ).
ЕМТ:

	
	Кол-во уч-ся
	Низкий уровень
	Золотые сертификаты
	Серебряные сертификаты 

	1-ые
	114
	5
	Не выдаются
	Не выдаются 

	4-ые
	116
	5
	2
	6

	7-ые
	89
	11
	3
	18


Итоговая аттестация (9 классы):

	Предмет 
	Кол-во сдававших
	% 

сдававших
	% справившихся
	% 

качества

	Русский язык
	84
	100%
	85%
	47%

	Математика 
	84
	100%
	81%
	30%

	Обществознание 
	7
	8%
	100%
	63%

	Химия 
	4
	5%
	100%
	100%

	Физика 
	3
	4%
	100%
	100%

	География 
	1
	1%
	100%
	100%


ЕГЭ (11 классы):

	Предмет 
	Кол-во сдававших
	% 

сдававших
	% справившихся
	% 

качества

	Математика 
	74
	100%
	76%
	42%

	Русский язык
	74
	100%
	93%
	43%

	Истории России
	4
	5%
	100%
	75%

	Химия 
	2
	3%
	50%
	0%

	Физика 
	8
	11%
	62%
	25%

	Биология 
	6
	8%
	100%
	50%


Достижения ОУ:

	
	Достижения 
	Участники 

	1. 
	(  II место в Спартакиаде района среди ОУ по 1 группе.
-  II место в первенстве района по баскетболу (старшие юноши, средние юноши).

-  IV место в первенстве района по лыжным гонкам.

-  I место в военно-спортивном многоборье (район).

-  II место в блиц-турнире по мини-футболу (район).

-  I место в соревновании по настольному теннису (район).

- I место в соревновании района  по футболу.
	Учащиеся

(руководитель Чернышов В.П.).



	2. 
	III место в муниципальном туре олимпиады по физкультуре
	Кайгородов А.

	3. 
	IV место в городской олимпиаде для младших школьников
	Учащиеся

	4. 
	II ,VI, VI место в Марафоне знаний (район)
	Учащиеся

	5. 
	Участие в краевом конкурсе «Грамотей»
	Меньшиков В.

	6. 
	II место в командной районной олимпиаде по английскому языку для 6-7 класса
	Команда учащихся,
учителя Андреева Л.А., Жукова Т.В.

	7. 
	Лучший результат в районе участников «Молодежного филологического чемпионата» 
	5 учащихся

	8. 
	Лучший результат в районе участников «Молодежного географического чемпионата» 
	Учащиеся

	9. 
	Лучший результат в районе участников «Молодежного исторического чемпионата» 
	4 учащихся

	10. 
	Участие в городском конкурсе «Педагог года 2007 г.», номинация «Лидер в образовании» 
	Лялина Е.Л., зам. директора по ВР

	11. 
	Участие в конкурсе «Лучший учитель» национального проекта «Образование»
	Лялина Е.Л., 
Диева Г.Г.

	12. 
	Призеры городского конкурса «Мы за здоровый образ жизни»  (II место)
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	13. 
	Призеры районного смотра школьных агитбригад в рамках городской акции «Пермь - город будущего»
	Агитбригада 7 «В» класса

(учитель Диева Г.Г.)

	14. 
	Дипломанты районного слета волонтерских активов.
	Волонтерский отряд «Диалог»

	15. 
	Победители районного конкурса видеороликов, пропагандирующих здоровый образ жизни
	Волонтерский отряд «Диалог»

	16. 
	Призеры городского конкурса волонтерских отрядов «Мы за здоровый образ жизни» (II место)
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	17. 
	Победители городского Форума волонтерских отрядов в психолого-педагогическом центре «Ариадна»
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	18. 
	Призеры районного конкурса «Dj – шоу» в рамках городской акции «Пермь – город будущего» (II место)
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	19. 
	Призеры районного брейн - ринга «Виват, Россия!» (II место)
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	20. 
	Благодарственное письмо городского отдела по культуре, спорту и молодежной политике за активное участие в городской акции «Руки друзей»
	Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды»

	21. 
	Благодарственное письмо главы администрации Орджоникидзевского района г. Перми за активное участие в организации и проведении районных торжеств, посвященных Дню победы
	Директор школы

Н.Е. Дзюба

	22. 
	Благодарственное письмо председателя ОТОСА м/р Гайва за активное сотрудничество и организацию мероприятий по благоустройству микрорайона
	Зам. директора ВР Лялина Е.Л.

	23. 
	Призеры городского конкурса лидеров школьного самоуправления и детских молодежных общественных объединений «Лидеры XXI века» (II место)
	Министр культуры школы

Отинова Елена

	24. 
	Дипломанты регионального конкурса лидеров школьного самоуправления и детских молодежных общественных объединений «Лидеры XXI века»
	Учащийся,

Зам. директора по ВР Лялина Е.Л.

	25. 
	Победители конкурса грантов «Молодежные инициативы» в рамках молодежной программы LINX
	Члены Совета старшеклассников “Мыс Доброй Надежды»
Зам. директора по ВР Лялина Е.Л.

	26. 
	Победители регионального конкурса социально-значимых проектов «Прикамский витамин – 2006»
	Члены Совета старшеклассников “Мыс Доброй Надежды»
Зам. директора по ВР Лялина Е.Л.

	27. 
	Победитель городского конкурса «Лучший читатель Прикамья 2006 г.», организованного детскими библиотеками г. Перми


	Алова Любовь 7 кл.


Состояние здоровья учащихся. 
Меры по охране и укреплению здоровья учащихся и педагогов.

Все работники школы прошли углубленный медицинский осмотр. 

Ежегодно все учащиеся школы проходят медицинское обследования специалистами, определительных индивидуальных групп здоровья и направления профилактической работы. В начальной школе в ряде классов введен 3-ий урок физкультуры, в группах продленного дня организуются подвижные игры и спортивные мероприятия. В спортивных секциях, клубах занимаются 60% учащихся. 
Горячим питанием охвачено 70% учащихся, особое внимание уделяется детям из асоциальных семей.

В летнем лагере «Вместе» с дневным пребыванием отдохнуло 120 человек.
Организация питания.
Для организации горячего питания в школе есть пищеблок со всеми цехами и необходимым оборудованием, а также оборудован стационарный буфет. В помещениях столовой проведен капитальный ремонт: заменен пол, установлены оконные блоки, проведен ремонт канализации и отопления, приобретена мебель для обеденного зала. На организацию горячего питания заключен договор с ЧП «Фазлиахметова З.А.».

Обеспечение безопасности ОУ.
Безопасность пребывания обучающихся в школе обеспечивают: вахтер, дежурные учителя, администрация, на уроках – учителя-предметники. Установлена кнопка тревожной сигнализации, которая действует круглосуточно, заключен договор с ФГУП «Охрана» МВД РФ.  Под постоянным контролем администрации школы и технического персонала находятся подвальные и чердачные помещения, запасные выходы. С целью приобретения навыков правильных действий в чрезвычайных ситуациях регулярно проводятся тренировочные эвакуации. 

Заключены договоры на проведение производственного контроля (пробы воды, воздуха, уровень освещенности, качество и безопасность приготовляемых блюд), на вывоз ТБО, дератизацию и дезинсекцию.
Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах, практические навыки отрабатываются на уроках физкультуры, тренировках, походах. В ОУ есть нормативно-правовая база по данному разделу деятельности. 

Система воспитательной работы.

Воспитательная система МОУ «СОШ № 101» г. Перми работает в режиме стабильного функционирования. Содержание деятельности в рамках воспитательной системы подчинено главной идее школы – создании условий для социальной успешности ученика.

Традициям школьного самоуправления в школе более десяти лет.

Деятельность школьного самоуправления складывается из следующих элементов:

1. Деятельность Советов классов.

2. Деятельность Советов командиров по параллелям.

3. Деятельность Совета старшеклассников «Мыс доброй надежды».

4. Деятельность школьных Министерств (Министерства культуры, спорта, печати и информации, Министерство по социальным вопросам)

5. Выборы и деятельность Президента школы.

Деятельность учащихся в системе школьного самоуправления создает условия для формирования лидерских качеств, организационных навыков, раскрывает творческие способности учащихся и помогает дальнейшему самоопределению подростка. Функционирование школьного самоуправления имеет под собой нормативно-правовую базу. (Положение о системе ученического самоуправления, Положение о Президенте школы, Положение об школьных творческих сборах, положение о Совете старшеклассников).

В сентябре 2006 года в МОУ «СОШ № 101» состоялись школьные дебаты и традиционные выборы Президента школы. Четвертым президентом школы № 101 стала ученица 9 класса Поробанюк Олеся. 

С 1995 года школа является филиалом Общероссийской общественной организации «Детские и молодежные социальные инициативы» (ДИМСИ).

Целью организации “Детские и молодежные социальные инициативы” является выявление и поддержка социальных инициатив. Наша школа первой в области начала работу по программам ДИМСИ. Члены Совета старшеклассников были участниками создания и реализации региональных программ “Младший брат”, ”Новогодний подарок сироте”, “Доброград”, “Диалог индивидуальностей”, участвуют в реализации российских программ “Лидер здоровья”, «Школа гражданского общества», «Волонтер 21 века». В 2007 году в рамках реализации социально значимых программ ДИМСИ в школе прошли следующие акции: «Лидер здоровья», «Твои права», «Дарить добро», «Новогодний подарок другу», «Руку другу протяни» и Благотворительный вечер пользу Дома ребенка №2 при ДГБ № 20, «Вахта памяти», «Дети против терроризма». Мы традиционно  шефствуем над приютом «Родник», Домом ветеранов, близлежащими детскими садами.

Быть членом ДИМСИ в нашей школе почетно. Те, кто принадлежит к этой организации, имеют отличительные знаки: трехцветные галстуки, значки с символикой ДИМСИ. Существует прием в члены ДИМСИ, который происходит на торжественных линейках или так называемых “огоньках”, “откровенных разговорах”, где ребята обсуждают кандидатуру в члены организации, высказывают ему мнение о нем, его работе, об отношении к другим людям. 

Участие в работе общественной организации ДИМСИ организует деятельность ребенка в социуме, человек учится не только видеть социальные проблемы, но и находят реальные пути их решения, становятся в активную позицию. Расширяется круг общения школьника. Теперь его друзья-дети и взрослые из других школ города, области, городов России, с кем вместе он участвовал в конференциях ДИМСИ, творческих сборах, совместных проектах. Участие в детском движении повышает значимость ребенка, подростка в собственных глазах, возникает ощущение своей ценности, важности, что, бесспорно, является фактором успешной социализации личности. 

Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды» МОУ «СОШ № 101» г. Перми существует 13 лет. За время деятельности детского и молодежного общественного объединения его участниками воплощены в жизнь сотни социально значимых инициатив. На протяжении многих лет Совет старшеклассников  является инициатором и организатором общественно значимых акций в микрорайоне школы и Орджоникидзевском районе  г. Перми.
В мае 2007 года школа приняла участие в городском конкурсе лидеров школьного самоуправления и детских молодежных общественных объединений «Лидеры 21 века», в котором член Совета старшеклассников «Мыс Доброй надежды», Министр культуры школы Отинова Елена заняла второе место.
Мы традиционно проводим Благотворительный вечер в пользу Краевого Дома ребенка № 6, шефствуем над приютом «Родник», Домом ветеранов, близлежащими детскими садами.

В 2007 году в школе состоялись традиционные 12 открытые творческие сборы «Детское движение - в жизнь!», в которых приняли участие 150 человек, среди них родители и выпускники нашей школы, летний лагерь актива «Вместе», где есть возможность проявить свои лидерские качества и умение самостоятельно работать с отрядом, лагерь с детьми из детских домов города и «группы риска» на базе «Обва». В Ильинском районе, селе Кривец, школа актива «Стань лидером».
Одним из приоритетных направлений работы является деятельность по формированию здорового образа жизни, пропаганда отказа от вредных привычек. Совет старшеклассников «Мыс Доброй надежды» в 2003-2007 г.г. становился победителем городского конкурса «Мы за здоровый образ жизни!»

Совет старшеклассников МОУ «СОШ № 101» г. Перми  «Мыс Доброй надежды» Учащимися школы под руководством заместителя директора по воспитательной работе Лялиной Е.Л., Костиной Ю.П.  получили поддержку и были реализованы следующие проекты: «Стань лидером!», «Руку другу протяни», «Вместе» в открытом конкурсе молодежных проектов «Прикамский витамин» - 2006, 2007 г.,  «Твои права» в некоммерческой корпорации «Прожект Хармони Инк» (США) в Российской Федерации.
Формирование и становление системы дополнительного образования в школе началось с 1996 года, и на настоящее время её можно считать полностью сформулированной.

Деятельность всех кружков направлена на реализацию целей и задач воспитательной системы школы. 

Направление кружков в 2007 году разнообразно:
- Спортивно-оздоровительное направление:

Спелеоклуб “Протей” (руководитель - Толпышев С.В.);
Баскетболл (руководитель - Чернышев В.П.);
“Айболит” (руководитель  – Хафизова З.М.);
Настольный теннис (руководитель – Симашов А.И.).
- Эстетическое направление:

“Веселые нотки” (руководитель – Благиных Н.Н.);
“Школа КВН” (руководитель – Касимов М.А.);
“Литературная гостиная” (руководитель – Ромашова Г.И.).
- Общественно-социальное направление:

“Школа лидеров” (руководитель  – Ефимова Д.В.);
“Диалог индивидуальностей” (руководитель  – Шубина В.В.).
Руководителями кружков являются педагоги-стажисты и молодые педагоги, студенты – это профессионалы, которые с интересом и любовью относятся к своему делу, чем заслужили уважение и авторитет со стороны детей.

В школе ежегодно отслеживается занятость в системе дополнительного образования детей, входящих в социально-педагогический паспорт школы. Занятость детей “группы риска” в системе дополнительного образования составляет 63%. 

В следующем учебном году административная команда школы видит перспективы развития воспитательной системы школы по направлениям:

· Создание условий для социальной успешности ученика.

· Создание и развитие воспитательных систем классов.

· Повышение методического уровня классного руководителя, обучение педагогов новым воспитательным технологиям. 

· Реализация отраслевой модели ранней профилактики социально опасного сиротства.

· Приоритетными направлениями в воспитательной системе школы на  новый учебный год заместители директора по воспитательной работе   спортивно-массовое и военно-патриотическое.
Основные проблемы ОУ:
· недостаточная материальная и учебно-методическая база для организации профильного обучения;

· несоответствие уровня информатизации УВП современным требованиям.

Основные направления ближайшего развития:
· совершенствование системы соуправления учащихся, учителей, родителей; развитие государственно-общественного управления;

· повышение качества образования, его соответствие стандартам и социальным запросам родителей и учащихся;
· создание условий для продолжения работы по реализации модели профильного обучения;

· систематизация работы по комплексному внедрению ИКТ-технологий в учебный процесс.

